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ПОЛОЖЕННЯ 

про призначення та виплату стипендії здобувачаїи освіти 

Державного навчального закладу «Смілянський центр підготовки і 

перепідготовки робітничих кадрів» 

І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1. Положення про призначення та виплату стипендій здобувачам освіти 

Державного навчального закладу «Смілянський центр підготовки і 

перепідготовки робітничих кадрів» (далі - Положення) розроблено відповідно 

ст. 37 Закону України «Про професійно (професійно - технічну) освіту». 

Порядку призначення і виплати стипендій, затверджених постановою Кабінету 

Міністрів України від 12.07.2004 р. № 882 (в редакції постанови Кабінету 

Міністрів України від 28.12.2016 р. № 1050), постанов Кабінету Міністрів 

України від 27.01.2021 р. № 52 «Про внесення змін до постанов Кабінету 

Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1045 і № 1047», від 28.12.2016 р. 

№ 1047 «Про розміри стипендій у державних та комунальних закладах освіти, 

наукових установах» (зі змінами), «Положення про організацію навчально- 

виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах», 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006р. 

№ 419, листа Міністерства освіти і науки України від 26.05.2010 №1/9-366 «Про 

стипендіальне забезпечення учнів ПТНЗ», Статуту ДНЗ «Смілянський 

ЦППРК». 

2. Дія Положення поширюється на здобувачів освіти Державного 

навчального закладу «Смілянський центр підготовки і перепідготовки 

робітничих кадрів» (далі - ДНЗ «Смілянський ЦППРК», заклад освіти) денної 

форми навчання, які навчаються за рахунок коштів державного та 

регіонального бюджетів. 

3.  Здобувані освіти, які навчаються згідно з угодами, укладеними між 

закладом освіти та фізичними або юридичними особами, стипендії можуть 

виплачуватися за рахунок коштів таких осіб, якщо це передбачено умовами 

укладеної між ними угоди. 

 



4. Здобувачам освіти ДНЗ «Смілянський ЦППРК» призначаються такі 
стипендії; 

1) академічні стипендії за результатами навчання у закладі освіти; 

2) соціальні - на підставі законів, що встановлюють державні пільги і 

гарантії щодо призначення соціальних стипендій для окремих категорій 

громадян. 

Стипендія виплачується раз на місяць в межах фонду, затвердженого 

кошторисом. 

 

5. З метою підвищення життєвого рівня та заохочення за успіхи у 
навчанні, участь у громадській, спортивній діяльності, заклад освіти не менше 

10 відсотків коштів, передбачених для виплати стипендій, може 

використовувати для надання здобувачам освіти, які навчаються за державним 

та регіональним замовленням, матеріальної допомоги та заохочення. 

6. Це Положення регулює порядок призначення академічних та 

соціальних стипендій, матеріальної допомоги та заохочень в ДНЗ «Смілянський 

ЦППРК», затверджується педагогічною радою за погодженням з органом 

учнівського самоврядування та первинною профспілковою організацією осіб, 

які навчаються. 

 

П ПРИЗНАЧЕННЯ ТА РОЗМІРИ СТИПЕНДІАЛЬНОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

7. Для вирішення питань щодо призначення та позбавлення 

академічної або соціальної стипендії (у тому числі спірних), надання 

матеріальної допомоги здобувачам освіти, заохочення кращих з них за успіхи у 

навчанні, участь у громадській, спортивній і науковій діяльності наказом 

керівника закладу освіти утворюється стипендіальна комісія. 

 

8. До складу стипендіальної комісії може входити директор закладу 

освіти, застушшки директора, завідувачі відділення, юрисконсульт, 
представник бухгалтерії, керівник фізичного виховання, представники органів 

учнівського самоврядування, первинних профспілкових організацій осіб, які 
навчаються. 

 
У своїй роботі стипендіальна комісія керується законами та іншими 

нормативно-правовими актами, шо визначають права і обов’язки осіб, які 
здобувають освіту, цим Положенням, Статутом ДНЗ «Смілянський ЦППРК». 

 
За поданням стипендіальної комісії керівник закладу освіти затверджує 

реєстр осіб, яким призначаються стипендії, в разі, коли рішення стипендіальної 
комісії не суперечить вимогам законодавства та правилам призначення 

стипендій закладу освіти. 

 



9. ДНЗ «Смілянський ЦППРК» у межах коштів, передбачених для 
виплати стипендії, вирішує питання про першочергове призначення 

академічних та соціальних стипендій здобувачам освіти: 

1) з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

особам з їх числа, а також здобувачам освіти, які в період навчання у віці від 18 

до 23 років залишилися без батьків; 

2) з числа осіб, які згідно із Законом України «Про статус і соціальний 

захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» 
мають пільги під час призначення стипендії; 

3) з малозабезпечених сімей (за умови отримання відповідної державної 

допомоги згідно із законодавством( відповідно до ЗУ «Про державну соціальну 

допомогу малозабезпеченим сім ям» ); 

4) які є дітьми з інвалідністю та особами з інвалідністю; 

5) які за результатами семестрового контролю мають середній бал 
успішності не нижчий НІЖ 7 за 12-ти бальною шкалою оцінювання; 

6) які відповідно до статті 5 Закону України «Про підвищення 
престижності шахтарської праці» мають право на призначення соціальних 

стипендій; 

7) ЯКИМ Законом України «Про внесення змін до деяких законів України 

щодо державної підтримки учасників бойових дій та їхніх дітей, дітей, один із 

батьків яких загинув у районі проведення антитерористичних операцій, 

бойових дій чи збройних конфліктів або під час масових акцій громадянського 

протесту, дітей, зареєстрованих як внутріщньо переміщені особи, для здобуття 

професійно-технічної та вищої освіти» гарантується призначення соціальної 

стипендії. 

10. Академічна стипендія призначається з першого числа місяця, що 
настає після закінчення семестрового контролю згідно з навчальним планом, на 

період до визначення результатів наступного семестрового контролю. 

 

Особи, зазначені у підпунктах 1-4, 6 і 7 пункту 9 цього Положення, які 

вперше претендують або поновлюють право на призначення соціальної 

стипендії, подають стипендіальній комісії заяву та документи, що 

підтвер,ажують їх право на отримання пільг та гарантій на стипендіальне 

забезпечення згідно з нормативно-правовими актами. 

 

Стипендіальна комісія протягом трьох робочих днів приймає рішення 

щодо призначення соціальної стипендії з дати подання заяви особи. 

У разі, якщо дата не збігається з початком календарного місяця, соціальна 

спшендія виплачується у сумі, пропорційній кількості календарних днів, які 

залшпаються до закінчення такого місяця. 

На час проходження виробничої практики, яка проводиться за наказом 

ктора, стипендіат зберігає право на отримання стипендії. 

 



у раз,і коли строк закінчення навчання особи, яка отримує академічну 
або соціальну стипендію, настає до закінчення місяця або стипендіат вибуває з 

закладу освіти до закінчення строку навчання, їм виплачується стипендія у 
повному обсязі за останній місяць навчання. 

 

У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої довідкою закладу 
охорони здоров’я, особа отримує академічну або соціальну стипендію у 
призначеному їй розмірі. 

 

У разі коли особи, зазначені у підпунктах 1-7 пункту 9 цього Положення, 

мають право на призначення соціальної та академічної стипендій, за їх вільним 

вибором, зазначеним у письмовому зверненні до стипендіальної комісії, 

призначається тільки один вид стипендії, яку особа отримуватиме протягом 

наступного навчального семестру. 

 

11. Перед початком підведення підсумків кожного семестрового 

контролю педагогічна рада ДНЗ «Смілянський ЦППРК» з урахуванням 

шдатків  на  стипендіальне  забезпечення,  затверджених  закладу  освіти  в 

/становленому законодавством порядку, визначає для всіх курсів, груп, 
ірофесій ліміт стипендіатів, яким буде призначатися академічна стипендія за 

)езультатами такого семестрового контролю. Цей показник встановлюється у 

[)актичній кількості здобувачів освіти денної форми здобуття освіти, які 

[авчаються за державним та регіональним замовленням станом на перше число 

[ісяця, наступного за датою закінчення семестрового контролю згідно з 

іавчальними планами. 

 

Перед початком підведення підсумків семестрового контролю за другий 

гместр відповідного навчального року також встановлюється ліміт осіб, які 

іраховані на перший рік навчання і яким до першого семестрового контролю 

у/де призначатися академічна стипендія. 

Вразі надходженїія додаткових коштів, перерозподілу коштів на 

тіпендіальне забезпечення, педагогічна рада ДНЗ «Смілянський ЦППРК» 

юсить ЗМІНИ на ліміт стипендіатів, яким призначалася академічна стипендія за 

їзультатами  попереднього  семестрового  контролю.  Таким  стипендіатам 

:адемічна ординарна стипендія нараховується та виплачується з початку 
местру (терміном лршень - грудень, або січень - червень). 

 

Дія цього пункту не поширюється на учнів з числа дітей-сиріт та дітей, 

збавлених батьківського піклування, особам з їх числа, а також учням, які в 

ріод навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків. 

 

12. Академічна стипендія у мінімальному розмірі, у межах визначеного 

ііту стипендіатів, призначається: 

- учням першого року навчання до першого семестрового контролю. 

І - учням, які в межах ліміту стипендіатів, визначеного відповідно до 

fiKT\ 13 цього Положення, згідно з рейтингом займають вищі позиції та які за 

 



результатами семестрового контролю мають хоча б з одного навчального 
предмета менше ніж 10 балів за 12-ти бальною шкалою оцінювання. 

13. До участі в рейтинговому відборі для призначення академічної 

стипендії допускаються учні, які мають семестрову атестацію з усіх предметів 

та рівень навчальних досягнень яких складає: 4-12 балів з усіх предметів 

професійної підготовки, передбачених навчальним планом та 1 - 12 балів із 

загальноосвітніх предметів. 

До рейтингу не включаються особи які; 

- станом на перше число місяця, що настає після закінчення 

семестрового контролю згідно з навчальним планом, мають академічну' 

заборгованість; 

- під час семестрового контролю здійснювали повторне складення 
контрольних заходів з метою покращення отриманих раніше оцінок; 

-  до дати завершення семестрового контролю, визначеного 

навчальним планом, не склали семестровий контроль з будь-якого навчального 

предмета; 

-    мають оцінку з поведінки «незадовільно». 

14. Рейтингові списки формують юіасні керівники та майсгри 

виробничого навчання за кожною групою та професією на підставі успішності 

з кожного освітнього компонента (навчального предмета), які подають на 

розгляд стипендіальної комісії та згідно Положення. При цьому враховується 

участь здобувача освіти у громадській, спортивній діяльності. 

15. Учням з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, особам з їх числа, а також учням, які в період навчання у віці від 18 

до 23 років залишилися без батьків, призначається соціальна стипендія у 

розмірі - 150 відсотків розміру прожиткового мінімуму для дітей віком від 6 до 

18 років, установленого законом на 1 січня відповідного календарного року; 

- для осіб з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, а також учнів та студентів, які в період навчання у віці від 18 до 23 

років залишилися без батьків (батьки яких померли/оголошені померлими, 

загинули або пропали безвісти),-150 відсотків розміру прожиткового мінімуму 

для працездатних осіб, установленого законом на 1 січня відповідного 

календарного року. 

16. Розмір соціальної стипендії для осіб, які мають право на призначення 

соціальних стипендій встановлюється на підставі нормативно-правових актів, 

якими встановлені державні пільги і гарантії для окремих громадян (крім тих, 

що зазначені у пункті 15 цього Положення). 

17. У разі коли за результатами навчання успішність учня становить 10-12 

балів за 12-ти бальною шкалою оцінювання з кожного навчального предмета, 

отриманих під час  семестрового  контролю,  розмір  стипендії,  призначеної 

 



ому учневі згідно з пунктом 12 та пунктом 13 цього Положення” 

іьіпується на 45,5 %, за наявності коштів передбачених на виплату стипендії. 

18. За особливі успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній або 

лідницькій діяльності учням за поданням стипендіальної комісії закладу 

іти можуть призначатися іменні або персональні стипендії закладу освіти, 

пата яких здійснюється у межах коштів, передбачених для виплати 

пендій, відповідно до положення про іменні або персональні стипендії 

заду освіти, затверджених керівником. 

Розмір іменної або персональної стипендії закладу освіти підвищується 
іівняно з призначеною згідно з пунктом 13 цього Порядку на 65 гривень. 

19. Учням (крім тих, шо зазначені у  підпункті 1 пункту 9 цього 

юження), які забезпечуються безоплатним триразовим харчуванням, розмір 

инарної (звичайної) академічної стипендії, призначеної згідно з пунктами 

13, 14  цього  Положення,  зменшується на 50 відсотків, а тим, що 

езпечуються безоплатним одноразовим харчуванням, - на 20 відсотків. 

20. Учням, строк навчання яких становить не більш як 10 місяців, які 
інчили заклади загальної середньої освіти, в яких вивчали основи 
ринництва і сільськогосподарської техніки, а також з числа осіб, звільнених 
іпас із Збройних Сил, розмір стипендії, призначеної згідно з пунктами 12, 17 

І цього Положення, збільшується на 20 відсотків*, учням з інвалідністю з 

іушенням зору та/або слуху, - на 50 відсотків*. 

21. Учням, які відповідно до наказу керівника закладу освіти поновлені на 
чання за державним або регіональним замовленням, у разі наявності права 

призначення соціальної стипендії така стипендія призначається за 
педурою та у строки, визначені цим Положенням. 

22. Виплата академічної або соціальної стипендії учням, які беруть участь 

ірограмах міжнародного співробітництва і одночасно зберігають статус 

б\'вача освіти, який здобуває освіту на підставі державного або 

іонального замовлення за денною формою у закладі освіти постійного місця 

чання, здійснюється в розмірі, що призначений стипендіату закладом освіти 

тійного місця навчання за результатами останнього семестрового контролю 

10ВІДНО до цього Положення, у разі, коли строк участі у програмі 

лемічної мобільності в іншому закладі освіти: 

не перевипіує одного семестру - протягом цього строку; 

 

перевищує один семестр - протягом першого семестру навчання в іншому 

наді освіти. 

 
Питання щодо подальшого призначення академічної або соціальної 

венлії здобувачеві освіти вирішується стипендіальною комісією після 

Ьрнення його до закладу освіти постійного місця навчання за таких умов: 

 



визнання результатів, отриманих під час участі у програмі міжнародного 
співробітництва відповідно до укладеної здобувачем освіти з українським 

закладом постійного місця навчання угоди про участь у програмі міжнародного 
співробітництва, не призвело до збільшення строку навчання особи за 

відповідним освітнім рівнем та освітньо-професійною програмою порівняно з 
нормативним; 

у разі наявності за результатами участі у програмі міжнародного 

співробітництва у здобувана освіти академічної заборгованості така 

заборгованість повинна бути ліквідована в установленому законодавством 

порядку до закінчення першого після повернення особи семестрового контролю 

згідно з навчальним планом за відповідним роком навчання (курсом) та 

освітньо-професійною програмою у закладі освіти постійного місця навчання. 

23. Здобувані освіти мають право за власним бажанням та поданою 

заявою відмовитися від призначення та нарахування ординарної академічної 

стипендії. 

 

III ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПИТАННЯ 

24. Дане Положення доводиться до відома здобувачів освіти та їх батьків 

або осіб які їх заміняють. 

 

 

 

 
* У разі коли розмір стипендії, розрахований відповідно до цього Порядку, визначений у 

гривнях з копійками, розмір такої стипендії заокруглюється до найблріжчого цілого числа, 

більшого за розрахункове. 

 


